                                                                                                                          Утвержден

                                                                                                                    Постановлением

                                                                                                                   Администрации   

                                                                                                                   Удомельского района 

                                                                                                                   Тверской области

                                                                                                                  от______________

                                                                                                                   №______________   

Устав 

муниципального образовательного 

учреждения для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической 

и медико-социальной помощи 

«Центр психолого-педагогической 

реабилитации и коррекции» 

                                                                 I. Общие положения.

1.1. Муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции (сокращенное название:  МОУ ППМС Центр ППРК) создано постановлением Главы администрации г. Удомля и Удомельского района № 12 от 12.01.93 г. 
Адрес(местонахождение юридического лица): ул. Энтузиастов 10«в», г. Удомля, Тверская область,171841. 
Настоящий устав регулирует деятельность муниципального образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции» (далее по тексту Центр).
  Центр является юридическим лицом и имеет Устав, имущество, закрепленное за ним Администрацией Удомельского района на праве оперативного управления, может иметь самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в органах казначейства, печать, штампы со своим наименованием.

1.2.Учредителем Центра является Муниципальное образование Удомельский район (далее – Учредитель).
1.3.Центр в своей деятельности руководствуется:

· Конституцией РФ;

· Законом РФ «Об образовании»; 

· Уставом Удомельского района; 

· Гражданским кодексом РФ; 

· Трудовым кодексом РФ; 

· Бюджетным кодексом РФ;

· Налоговым кодексом РФ;

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001г.№196;

·  Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от31.07.1998 г.№867;

·  Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.03.1997 г.№288;

· Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждением, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 03.11.1994 г.№1237;

·  другими законодательными и правовыми актами, принимаемыми в соответствии с ними договором с Учредителем и настоящим Уставом.

    1.4.Центр создается для детей и подростков, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи. Центр реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, программы специального (коррекционного) образования, дополнительного образования, начального профессионального образования. Программы осваиваются в формах очной, заочной, очно-заочной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. Условия и порядок освоения программ устанавливаются Уставом. Для всех форм получения образования действует государственный образовательный стандарт.

     1.5. Отношения между Центром и Учредителем, не урегулированные Уставом, определяются договором, заключаемым в соответствии с действующим законодательством РФ.

     1.6 Отношения Центра с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

     1.7. Право юридического лица у Центра в части ведения финансово хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Центра как юридического лица.

    1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные

законодательством РФ, возникают у Центра с момента выдачи ему лицензии.

    1.9. Права Центра на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ, а так же право Центра на включение в схему Централизованного Государственного финансирования, возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

   1.10. В Центре не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

    1.11. Центр обязан вести мобилизационную работу, обязательный учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе из числа постоянных работников Центра.

II. Основные цели образовательного процесса Центра.
  2.1.Основными целями образовательного процесса Центра являются:
· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обучающимися образовательных программ, реализуемых Центром;
· оказание помощи детям, испытывающим трудности в освоении образовательных программ;

· оказание индивидуально-ориентированной педагогической, психологической, логопедической, дефектологической, социальной и медицинской помощи детям, подросткам;
· оказание помощи другим общеобразовательным учреждениям Удомельского района по вопросам обучения и воспитания детей с проблемами школьной и социальной адаптации, другим вопросам;
2.2. Основными направлениями деятельности Центра являются:
· организация образовательной деятельности по общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, программам специального (коррекционного) образования, дополнительного образования, начального профессионального образования. в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей, состоянием их соматического и психического здоровья;

· психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса; 

· диагностика уровня психического, физического развития и отклонений в поведении детей;

· психокоррекционная и психопрофилактическая работа с детьми;

· проведение комплекса лечебно-оздоровительных мероприятий;

· оказание помощи подросткам в профориентации;

· анонимное психологическое консультирование детей с целью снятия стресса;

· дефектологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса.

2.3. Для реализации основных целей, направлений работы Центр имеет право:

· самостоятельно с учетом государственных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы, психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса;
· выбирать формы, средства и методы обучения, воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации об образовании;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать индивидуальные учебные планы, учебные графики и расписание занятий,циклограммы работы специалистов; выбирать формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги,
в том числе и за плату, за пределами основных общеобразовательных и иных программ;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

·  арендовать в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество, сдавать в аренду имущество на срок до 1 года (кроме основных средств);

· приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать по ним доходы, вести другую предпринимательскую деятельность, не запрещенную законодательством РФ и не приносящую ущерб законной уставной деятельности Центра.

· публиковать и тиражировать свои учебные, научные и методические материалы.
III. Организация образовательного процесса в Центре.
    3.1. Обучение и воспитание в Центре ведется на русском языке.
    3.2. Центр осуществляет образовательную деятельность по общеобразовательным программам начального общего,основного общего, среднего (полного) общего образования, программам специального (коррекционного) образования, дополнительного образования, начального профессионального образования и психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса в школах, дошкольных образовательных учреждениях, других образовательных учреждениях Удомельского района.

   3.3.Центр может открывать классы компенсирующего обучения, классы коррекционно-развивающего обучения, группы с заочной формой обучения, индивидуально обучающихся (очно или заочно). Количество классов с очной формой обучения, групп с заочной формой обучения и индивидуально обучающихся зависит от условий, необходимых для осуществления образовательного процесса.

   3.4. Наполняемость классов и групп :

· классы компенсирующего, коррекционно-развивающего обучения - 9-12 человек;

· группы продленного дня – 9-12 человек;

· группы по заочной форме – 9-12 человек; 

· при численности в классе менее 9 обучающихся освоение общеобразовательных программ осуществляется по индивидуальному плану, количество учебных часов в неделю устанавливается из расчета – 1 академический час на каждого обучающегося;

   3.5. В Центре обучаются дети и подростки:
· имеющие различные ограничения в состоянии здоровья;
· с высокой степенью педагогической запущенности, 
· с нарушением эмоционально-волевой сферы;

· подвергшиеся различным формам психического и физического насилия;

· вынужденные покинуть семью, в том числе несовершеннолетние матери;

· из семьи беженцев, вынужденных переселенцев, а также пострадавшие от стихийных бедствий и техногенных катастроф;

· находящиеся на индивидуальном обучении по медицинским показаниям (перечень заболеваний по поводу которых дети нуждаются в индивидуальных занятиях на дому и освобождаются от посещений массовой школы, утвержденный Министерством Просвещения РСФСР и Министерством Здравоохранения РСФСР 8/28 июля 1980г., № 281-м/17-13-186);

· и другие категории граждан.

    3.6. Прием на обучение в Центр осуществляется по решению районной психолого- медико-педагогической комиссии (ПМПК), по заявлению родителей (законных представителей), аттестата об основном общем образовании или сведений о промежуточной аттестации, справки из образовательных учреждений с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам, на индивидуальное обучение по очной форме - при наличии справки квалификационной экспертной комиссии (КЭК) в соответствии с перечнем заболеваний. Лица, не имеющие указанных документов, могут быть приняты по  заявлению родителей (законных представителей) на основании аттестации, проведенной специалистами Центра. Прием заявлений и зачисление в учреждение производится, как правило, до начала учебного года и оформляется приказом по учреждению. При приеме на обучение администрация Центра знакомит родителей под расписку со следующими документами:Уставом, локальными актами, регламентирующими деятельность Центра.

3.7.Центр вправе отказать в приеме по причине отсутствия свободных мест в классах или группах, а также по основаниям, предусмотренных в п.3.5, 3.6. Устава.

3.8. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения:
- I ступень – начальное общее образование – 4 года;
                      начальное специальное (коррекционное) образования- 4-5 лет;

-II ступень – основное общее образование – 5 лет;

                       специальное (коррекционное) образование – 5 лет;

                         начальная профессиональная подготовка – 5 лет;

                         дополнительное образование – 5 лет;

-III ступень -  среднее (полное) общее образование:

         по индивидуальной форме обучения – 2 года;

         по заочной форме обучения – 3 года.

Сроки освоения образовательных программ могут быть увеличены в соответствии с законом РФ «Об образовании» и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (далее –ПМПК).

  3.9. Учебный год  начинается, как правило, с 1 сентября. 
Продолжительность учебного года, учебные недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утверждаемым директором Центра и согласованном с Учредителем.

Продолжительность учебного года по очной форме  устанавливается: 
1 класс-33 недели; ​

2-4 класс - не менее 34 недель; 

5-9 класс- от 35 до 37 недели (с учетом экзаменационного периода);

10-11 класс- не менее 35 недель (без учета экзаменационного периода). 

Продолжительность учебного года по заочной форме – 36 недель.

 Продолжительность каникул – не менее 30 календарных дней при очной форме обучения и не менее 20 календарных дней – при заочной форме обучения. Для обучающихся в первых классах устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.10. Режим занятий обучающихся и воспитанников устанавливается следующий:

· 5 – ти (при необходимости 6-ти) дневная учебная неделя;

· занятия осуществляются в 3 смены (классы компенсирующего обучения, индивидуальное обучение в очной форме – 1 смена; индивидуальное обучение, группы по заочной форме – 2 смена; группы по заочной форме для работающей молодежи – 3 смена);

· основные формы обучения: урок, групповая и индивидуальная консультация;

· продолжительность урока :

1 класс – 30 минут;

2-4 класс –30 – 40 минут;

5-9 класс – 40-45 минут;

10-12 класс – 40-45 минут;

· продолжительность перемен – 10-30 минут;

Все подразделения Центра работают по графикам, утвержденным администрацией Центра. 

   3.11. Объем учебной нагрузки обучающихся определяется состоянием их здоровья, базисным учебным планом (БУП).

Объем учебной нагрузки при индивидуальном обучении по очной форме:

          1-4 класс -   8 часов в неделю;

5-7 класс – 10 часов в неделю;

8-9 класс – 11 часов в неделю;

10-11 класс – 12 часов в неделю.

Объем учебной нагрузки при заочной форме:

5-12 класс – 12 часов и 2 часа факультативных занятий в неделю.

Объем учебной нагрузки по индивидуальному плану (заочная форма) – 1 час на каждого обучающегося в неделю.

 Общее количество часов не должно превышать предельно допустимой нагрузки базового компонента учебного плана.
Учебные часы при заочной форме обучения еженедельно равномерно распределяются в течение 3-х учебных дней.

3.12.Допускается деление классов компенсирующего, коррекционно-развивающего обучения на 2 группы при проведении занятий по иностранному языку , трудовому обучению и проведении коррекционно- развивающих занятий.

3.13. Центр разрабатывает и утверждает учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий, график работы кружков по согласованию с Управлением образования Удомельского района.

3.14. Центр самостоятелен в выборе системы оценок, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Текущий и итоговый контроль успеваемости обучающихся Центра осуществляется учителями по 5-балльной системе отметок. 

Промежуточные итоговые отметки выставляются:

· в 1-4 классах – за четверть;

· в 5-9 классах при очной форме обучения – за четверть;

· в 5-9 классах при заочной форме обучения – за полугодие;

· в 10-12 классах - за полугодие;

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

Основой организации учебной работы по заочной форме обучения являются самостоятельные работы, групповые консультации и зачеты. Зачеты сдаются всеми заочниками. Они действительны в течение 2 лет. Число зачетов по предметам устанавливается педагогическим советом Центра. Темы зачетов учитель выбирает по своему усмотрению из примерной тематики зачетных разделов, предложенных в образовательных программах.

 3.15.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Не могут быть условно переведены обучающиеся при переходе на другую ступень обучения. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на заочную форму обучения в следующий класс. Перевод обучающихся в любом случае производится по решению педагогического совета. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

 3.16.Освоение образовательных программ основного, среднего общего  образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном Положением о ней, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации. Выпускникам основной и средней ступени образования Центра выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Центра (при получении Центром государственной аккредитации). В иных случаях, государственная (итоговая) аттестация обучающихся в учреждении может проводиться общеобразовательным учреждением, имеющим государственную аккредитацию.

  При организации итоговой аттестации выпускников в особом (щадящем) режиме педагогический совет Центра имеет право определять количество и формы экзаменов в соответствии с индивидуальными показаниями здоровья обучающихся. 

Для обучающихся по программе специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида проводится итоговая аттестация по трудовому обучению, при успешной прохождении которой выдается свидетельство об окончании специального (коррекционного) класса государственного образца.

Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается справка об образовании установленного образца.

3.17. Основанием для отчисления обучающегося из Центра может служить:

· перевод в другое учебное заведение, на основании заявления родителей (законных представителей);

· решение суда;

· медико-педагогические показания;

· грубые и неоднократные нарушения Устава Центра при достижении возраста 15 лет;

· заявление родителей (законных представителей) при достижении возраста 15 лет.

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и  органа Управления образования, обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, может оставить Центр до получения основного общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Центр до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

По решению директора, с учетом рекомендаций Совета Центра за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Центра допускаются исключения из Центра обучающегося, достигшего возраста 15 лет.

Исключение обучающегося из Центра применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Центре оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Центра, а так же нормальное функционирование Центра.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства.

Об исключении обучающегося из Центра администрация Центра обязана незамедлительно проинформировать его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Центра и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

Решение об отчислении обучающегося оформляется приказом директора Центра.  3.18. В Центре создаются клубы, секции, кружки, студии и другие объединения

по интересам.

3.19. Группы продленного дня в Центре открываются при наличии заявлений  родителей (законных представителей), минимальная наполняемость группы – 9 человек.

Для детей, обучающихся индивидуально в очной форме, режим работы групп продленного дня определяется  расписанием их учебных занятий.

Режим работы групп продленного дня устанавливается следующий:

· с 8.00. до 14.00.- для обучающихся индивидуально в очной форме;

· с 12.00. до 18.00.- для обучающихся в классах компенсирующего обучения.
   3.20. Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей, подростков, молодежи и педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается.

   3.21. Центр предоставляет следующие дополнительные образовательные и психологические услуги детям, подросткам, родителям, педагогическим работникам, населению района:

· учащиеся школ, воспитанники детских дошкольных учреждений получают психолого-педагогическую и консультативную помощь бесплатно и анонимно при проведении плановых обследований в базовых учреждениях Центра на основании договора сотрудничества;

 3.22.Центр может оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами по договорам с учреждениями, организациями, родителями обучающихся и иными физическими и юридическими лицами.

  3.23. Центр вправе оказывать обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. Центр предоставляет следующие платные дополнительные образовательные услуги:
- услуги логопедической, психологической и дефектологической помощи (коррекция речевого, психического или физического развития, профилактика состояний);                                                                                                                         -психолого-педагогическое консультирование;                                                                       -услуги по профессиональной ориентации и профдиагностике;                                        -тренинги психологические;                                                                                                  -логопедическая и психологическая диагностика детей и взрослых;                                            -проведение семинаров, конференций; 
- репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения
- организация школы раннего развития (ШРР) для дошкольников;
- организация различных кружков, студий, секций для дополнительного образования;
-услуги по семейному консультированию;                                                                           -услуги по психологической поддержке граждан (в том числе и безработных); 

-создание студий, групп, спец. курсов, работающих по программам дополнительного образования детей:
 3.24.Оказание платных дополнительных образовательных услуг регулируется действующим законодательством и соответствующим локальными актами Центра.                                                                                                                                3.25. Платные образовательные услуги предоставляются на основе оформления договора между Центром с одной стороны и родителями, гражданами, учреждениями, организациями и предприятиями с другой стороны..Родители оплачивают услуги через отделение банка, представляя в Центр квитанции об оплате.
3.26.Доход, получаемый от оказания дополнительных платных образовательных услуг, расходуется на основании сметы доходов и расходов и реинвестируется в Центр, в том числе на оплату труда привлекаемых сотрудников.
3.27. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен (в рамках) основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.    

3.28.Центр вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным государственным органом управления образованием;

              IV. Права и обязанности участников образовательного процесса.

   4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, воспитанники их родители (законные представители) педагогические, медицинские и другие работники Центра.

   4.2. Прием граждан на обучение в Центр ведется в соответствии с пунктами 3.5,3.6.,3.7. настоящего Устава. Отношения между родителями (законными представителями) и администрацией Центра регулируются с помощью «Договора о взаимоотношениях МОУ ППМС Центра ППРК и родителей (законных представителей) обучающихся».
   4.3. Перевод детей из Центра в другие образовательные учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании.

   4.4. На работу в Центре принимаются работники, имеющие профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании .

   4.5. Отношения между работниками и администрацией Центра регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
   4.6. При приеме на работу администрация знакомит работника под расписку со следующими документами: коллективным трудовым договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, Должностными инструкциями, Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, другими документами.

   4.7. Социальные педагоги Центра осуществляют комплекс мероприятий по выявлению причин социальной дезадаптации детей, оказывают им социальную помощь, осуществляют связь с семьей, а также с органами социальной защиты, трудоустройства и др.

   4.8. Психологическое, логопедическое и дефектологическое обеспечение в Центре осуществляется штатными педагогами, психологами, учителями-логопедами, дефектологами, которые оказывают весь комплекс психолого-педагогической, логопедической и дефектологической помощи по показаниям, результатам диагностики, запросам родителей, по заключению школьного психолого-медико-педагогичческого консилиума (далее ПМПк), районной ПМПК.

  4.9. Обращающиеся в Центр граждане имеют право:

· на получение бесплатных образовательных услуг в соответствии с настоящим Уставом Центра;

· на получение дополнительных (в т.ч. и платных) образовательных услуг в соответствии с п.3.23,3.24,3.25. Устава.
  4.10. Обучающиеся в Центре имеют право на:

· получение бесплатного начального общего, основного общего или специального (коррекционного) и среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными стандартами;

· обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;
· выбор формы получения образования, перевод в другие учебные заведения;

· дополнительный оплачиваемый отпуск по месту работы, сокращенную рабочую недель и другие льготы, которые предоставляются в порядке, установленным законодательством РФ- для обучающихся по заочной форме; 
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Центра;

· получение дополнительных образовательных услуг;
· участие в управлении Центром через Совет Центра;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.

   4.11. Обучающиеся в Центре обязаны:

· добросовестно учиться;

· выполнять Устав Центра, бережно относиться к имуществу Центра;

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

-    выполнять требования Центра в части, отнесенной к Уставу и правилами внутреннего распорядка, относящимися к их компетенции;   
4.12. Родители (законные представители) обучающихся Центра имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

·  принимать участие в деятельности Центра в соответствии с его Уставом;

·  знакомиться с материалами наблюдений, характером реабилитационных методов обучения, воспитания и оздоровления детей;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а так же с оценками успеваемости обучающихся, законными представителями которых они являются посещать уроки в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора и согласия педагогических работников;
· избирать и быть избранными в Совет Центра; принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· знакомиться с документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс, вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Центра, принимать решение о необходимости охраны Центра;

   4.13. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание, получение ими основного образования, выполнение ими Устава Центра.


Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
· обеспечить получение детьми основного общего образования или основного специального (коррекционного) образования;
· выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

   4.14. Работники Центpa имеют право на:

· участие в управлении Центром, в порядке, определяемом настоящим уставом; 

· защиту профессиональной чести и достоинства.

   4.15. Педагогические работники Центра имеют право:

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки психического и физического состояния обращающихся в Центр в соответствии с требованием Министерства Образования Российской Федерации;

· повышать свою квалификацию;

· аттестоваться на
 добровольной основе на соответствующую 

 квалификационную категорию и получать ее в случае успешного

прохождения аттестации; 

· участвовать в управлении Центром в форме, определяемой Уставом; 

· на сокращенную рабочую неделю (36 часов), на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

· на длительный сроком до 1 года отпуск, не реже, чем через каждые 1О лет непрерывной педагогической деятельности. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

· на социальные льготы дополнительные льготы, работникам Центра.
   4.16. Педагогические работники Центра обязаны:

· соблюдать настоящий Устав; Правила внутреннего распорядка, трудовой договор (контракт), должностные инструкции;

· обеспечивать в объеме государственных образовательных стандартов и принятых в Центре нормативных документов качественное обучение учащихся, в том числе и по оказанию платных дополнительных образовательных услуг;

· постоянно работать над повышением уровня своего профессионального мастерства, внедрять в практику новые формы и методы преподавания;

· нести личную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения учебных занятий и внеклассных мероприятий;
   4.17. Трудовые отношения с работником могут быть прерваны по инициативе администрации Центра в случаях:

· повторного в течение года грубого нарушения Устава Центра;

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

· появление на работе в состоянии алкогольного (наркотического) опьянения;

· иных, определенных статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.18. На педагогического работника, с его согласия, приказом по Центру могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы в классе.
V. Порядок управления Центром.

   5.1. Управление Центром осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Уставом Центра на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.


Управление Центром осуществляется на основе сочетания принципов

самоуправления и единоначалия.


Формами самоуправления Центром являются: Совет Центра, Педагогический совет Центра, Общее собрание трудового коллектива.
      Порядок выборов органов самоуправления Центра и их компетенция определяются Уставом.

    Учредителя в области управления Центром определяется Уставом.

   5.2.  К компетенции Центра относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение 

образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; 

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление Учредителю и общественности информации о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

· разработка и утверждение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ, учебных курсов и дисциплин;

· разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;
· установление структуры управления деятельностью Центра, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Центра, в том числе надбавок и поощрительных  выплат (включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера) к должностным окладам;

· разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;
· самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии с Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»;

· создание в Центре необходимых условий для работы подразделений общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Центра;
· координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством РФ и предусмотренной Уставом Центра.

   5.3.  Центр несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Центра;

· иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

   5.4. Центр имеет в своем составе:

· отдел консультативной (психологической) помощи;

· отдел реабилитации и коррекционно-развивающего обучения;

· отдел общеобразовательной подготовки;

· учебно-консультационный пункт (УКП).
   5.5.
Полномочия трудового коллектива Центра осуществляются Общим собранием. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Центр является основным местом работы.


По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива Центра считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников. Решение общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов, присутствующих на собрании работников.


Общее собрание проводится не реже 3 раз в год.

   5.6. Общее руководство Центром как образовательным учреждением, осуществляет директор. В Центре действует орган самоуправления - Совет Центра, избираемый на 3 года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей, и педагогических работников Центра. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Центра открытым голосованием на собрании обучающихся II и III ступени, родительском собрании, педагогическом совете по равной квоте - 5 человек от каждой из перечисленных категорий. Совет школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой совета, проводит его заседания и подписывает решения.


Совет Центра собирается председателем по мере необходимости, но не реже 3 раз в год. Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II и III ступени, родительского собрания, педсовета, директора Центра. Представители, избранные в Совет Центра, выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Совета Центра является правомочным, если на его заседании присутствовало не меньше 2/3 состава Совета и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все 3 категории членов Совета.


Процедура голосования определяется Советом Центра.

К компетенции Совета Центра относятся:

· Утверждение перспективного плана развития Центра;

· образование конфликтной экзаменационной комиссии в случае несогласия  обучающегося, его родителей с годовой оценкой;
· заслушивает администрацию Центра о расходовании бюджетных ассигнований, использовании иных источников финансирования, согласует централизацию и распределение средств Центра для перспективных вопросов его развития и социальной поддержке его работников и обучающихся;

· заслушивает отчеты о работе директора Центра, его заместителей и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

· участвует в разработке локальных актов, регламентирующих распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.

 5.8.Решения Совета Центра не должны противоречить Уставу Центра и иным законодательным и правовым актам.
   5.9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Центре действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Центра.


Педагогический совет под председательством директора Центра:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса, и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а так же (по согласованию с родителями обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, или продолжение обучения в иных формах; 
· принимает решение о допуске обучающихся выпускных классов к государственной итоговой аттестации, определяет количество и формы проведения экзаменов в соответствии с Положением об итоговой аттестации , индивидуальным особенностями обучающихся;


Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 3 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Центра. Решение Педагогического совета Центра являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом. Решение педагогического совета реализуется приказом Центра.

   5.10. Непосредственное руководство Центром осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный приказом Учредителя на срок не более 5 лет.

Директор может иметь совмещение должностей (кроме руководящих) с разрешения Учредителя.
   5.11. Директор Центра без доверенности действует от имени Центра, представляет его интересы, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает расчетные и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами, издает приказы и дает указания, обязательные для всех  работников Центра. Планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечают за качество и эффективность работы Центра. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности. Осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных  обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников. Утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним. Распоряжается имуществом  Центра и обеспечивает рациональное использование финансовых средств. Представляет Центр в государственных, муниципальных и общеобразовательных органах. Несет ответственность за свою деятельность перед учредителем.

VI. Финансирование и хозяйственная деятельность Центра.

   6.1. Деятельность Центра финансируется в соответствии с законодательством, на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта РФ.

   6.2. Центр вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Центра услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в т.ч. иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

   6.3. Привлечение Центром дополнительных средств, указанных в п.6.2., не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

   6.4. Центр самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

   6.5. Финансовые и материальные средства Центра, закрепленные за ним Учредителем на праве оперативного управления, используются им в соответствии с Уставом.
   6.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Центра могут являться:

· собственные средства учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, закрепленное за Центром договором безвозмездного пользования;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а так же от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

· добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· других источников в соответствии с действующим законодательством.


Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Центра. Неиспользованные в этом году финансовые средства могут быть засчитаны в счет финансирования следующего года.


Валютные средства, полученные Центром от внешнеэкономической деятельности, используются им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
   6.7. За  Центром, в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом, Учредитель закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее Учредителю на праве собственности. Земельный участки закрепляются за Центром договором безвозмездного пользования

   6.8.Центр самостоятельно распоряжается имуществом, переданным ему физическими лицами в форме дарения, пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности Центра и имуществом, приобретенным на эти доходы. Доходы, полученные от самостоятельной коммерческой  деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, учитываются на отдельном балансе.
  6.9. Центр вправе самостоятельно распоряжаться средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

   6.10. Центр отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Центра средств, ответственность по его обязательствам несет Учредитель, в порядке, определенным законом.
   6.11. Центр вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. Доход от указанной деятельности используется Центром в соответствии с уставными целями.

   6.12. Центр не имеет право на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Центру Учредителем.
  6.13. Учредитель вправе изъять у Центра излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное на праве оперативного управления,  и распорядиться им по своему усмотрению..

  6.14. Центр вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном  суде.

6.15. Контроль сохранности и использования закрепленного за Центром имущества осуществляет Учредитель

                                   VII. Реорганизация и ликвидация.
   7.1. Деятельность Центра может быть прекращена путем реорганизации или

ликвидации.
   7.2. Центр может быть реорганизован в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ.
   7.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Центра его Устав, лицензия и свидетельство государственной аккредитации утрачивают силу.
  7.4. Реорганизация Центра может быть осуществлена по решению собственника закрепленного за Центром имущества (Учредителя).
  7.5. Ликвидация Центра осуществляется в случаях и порядке установленном

законодательством Российской Федерации.


Ликвидация Центра может осуществляться:

· по решению его учредителя; 
· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.


Ликвидационная  комиссия создается и проводит работу по ликвидации Центра в соответствии с действующем законодательством.

 7.6. При ликвидации и реорганизации  увольняемым работникам гарантируется

соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.

 7.7. При реорганизации Центра все документы передаются в соответствии с 

установленными правилами учреждению - правопреемнику.

7.8. Центр считается прекратившим существование после внесения об этом

записи в единый государственный реестр юридических лиц.
VIII. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Центра.

8.1. Деятельность   Учреждения  регламентируется следующими видами локальных актов:
	№
	Наименование документа

	1. 
	Устав

	2. 
	Приказы и распоряжения директора Центра

	3. 
	Постановления и распоряжения учредителя 

	4. 
	Положение о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в МОУ ППМС Центре ППРК

	5. 
	Должностные инструкции работников Центра

	6. 
	Инструкции по охране труда работников Центра

	7. 
	Коллективный договор

	8. 
	Положение о Совете МОУ ППМСМ Центра ППРК

	9. 
	Положение о стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ ППМС Центра ППРК

	10. 
	Положение о внутриучрежденческом контроле 

	11. 
	Положение о внутришкольном контроле 

	12. 
	Положение о психолого-педагогичеком консилиуме Центра

	13. 
	Положение о педагогическом совете Центра

	14. 
	Положение об аттестационной комиссии Центра

	15. 
	Положение о конфликтной комиссии Центра по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса

	16. 
	Положение об экспертной группе аттестационной комиссии МОУ ППМС Центра ППРК по изучению деятельности педагогических работников, претендующих на II квалификационную категорию.

	17. 
	Положение об экспертизе профессиональной деятельности на II квалификационную категорию специалистов Центра

	18. 
	Положение об организации наставничества

	19. 
	Положение об организации творческих групп педагогов-психологов 

	20. 
	Положение о классном руководстве

	21. 
	Положение о кабинете педагога-психолога

	22. 
	Положение о кабинете учителя-логопеда, учителя- дефектолога

	23. 
	Положение об административно-дисциплинарном совете Центра

	24. 
	Положение об использовании рабочего времени педагога-психолога

	25. 
	Правила приема обучающихся в Центре

	26. 
	Договор о сотрудничестве Центра ППРК и родителей обучающихся

	27. 
	Положение о классах компенсирующего обучения в Центре ППРК

	28. 
	Локальный акт. Инструкция  об организации и порядке ведения в МОУ ППМС Центре ППРК учета обучающихся и семей, находящихся в социально опасном положении

	29. 
	Правила поведения обучающихся в Центре

	30. 
	Декларация прав обучающихся Центра

	31. 
	Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся в Центре

	32. 
	Положение о школьной библиотеке

	33. 
	Локальный акт «Нормы оценки знаний, умений и навыков учащихся по географии»

	34. 
	Локальный акт «Об изменении единых требований к норме оценок результатов учебной деятельности учащихся по биологии»

	35. 
	Локальный акт «Нормы оценки знаний, умений и навыков учащихся по русскому языку»

	36. 
	Локальный акт «Единые требования к устной и письменной речи учащихся к проведению письменных работ и проверке тетрадей»

	37. 
	Локальный акт «Ведение классных журналов в отделе УКП с заочной формой обучения Центра ППРК»

	38. 
	Локальный акт «Ведение классных журналов индивидуального обучения Центра ППРК»

	39. 
	Локальный акт «Орфографический режим ведения дневников учащихся»

	40. 
	Положение о порядке, размере и условиях выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работником.

	41. 
	Положение о добровольной пожарной дружине (охране) МОУ ППМС Центра ППРК

	42. 
	Инструкция об организации и порядке ведения в Центре ППРК учета обучающихся и семей, находящихся в социально опасном положении.

	43. 
	Положение об организации образовательного процесса в учебно-консультационном пункте МОУ ППМС Центра ППРК

	44. 
	Положение о группе продленного дня в Центре ППРК

	45. 
	Правила использования сети Интернет в МОУ ППМС Центре ППРК

	46. 
	Инструкция для сотрудников МОУ ППМС Центра ППРК и членов Совета Центра о порядке действий при осуществлении контроля за и пользованием учащимися сети Интернет

	47. 
	Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг в МОУ ППМС Центре ППРК.

	48. 
	Положение об организации обучения с использованием дистанционных образовательных технологий в МОУ ППМС Центре ППРК.


8.2. При   необходимости   регламентации   деятельности учреждения    иными    локальными    актами,    не перечисленными в статье 8.1. настоящего Устава, они принимаются на общем собрании трудового коллектива и утверждаются приказом директора.

8.3. Локальные акты учреждения не могут противоречить настоящему Уставу

                                  IX. Заключительные положения.

  9.1 Лица, принимаемые на работу в Центр, родители (законные представители обучающихся) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.
  9.2. Изменения и дополнения настоящего Устава рассматриваются на общем собрании трудового коллектива,утверждаются учредителем и регистрируется в установленном порядке.

